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FORMATION DE FORMATEURS : CONCEVOIR ET RÉALISER UNE
ACTION DE FORMATION

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Maîtriser la préparation et l'animation d’actions de formation pour des publics d’adultes.
Renforcer et mettre en pratique des méthodes dynamiques et participatives d'apprentissage.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Formation interactive, basée sur de
nombreux exercices et mises en
situation.


PUBLIC
CONCERNÉ

Cette formation s’adresse à des
formateurs permanents ou occasionnels
qui souhaitent améliorer leurs pratiques.

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

La préparation d’une action de
formation

Déterminer les caractéristiques du public et s’y adapter.
Définir les objectifs de la formation.
Concevoir un cursus de formation.
Bâtir le programme pédagogique.
Choisir les méthodes de formation appropriées.
Définir les contenus.
Choisir, concevoir et réaliser des supports de formation
efficaces.
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Module 2

L’animation d’une action de
formation

Préparer les lieux et utiliser l’espace formation de façon
optimale.
Maîtriser les différentes techniques de communication
en situation de formation.
Utiliser les supports (différents types de tableaux,
supports projetés, etc.).
Adapter la documentation en fonction du public, du
thème et des moyens disponibles.
Animer les moments-clefs de la formation (démarrage,
bilan régulier, éveil pédagogique, restitutions..).
Gérer la dynamique de groupe en apprentissage et les
différents stagiaires :
Identifier et appliquer les techniques d’animation de
groupe,
Faire participer les apprenants et les impliquer dans
leur apprentissage,
Repérer les appuis potentiels,
Gérer la passivité, les réfractaires.
Gérer le rythme et le temps

présentiel ou @learning


