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NEGOCIATION AVEC LES POPULATIONS LOCALES POUR LA
GESTION DES RESSOURCES FORESTIERES

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

& LES + DE VOTRE
%" FORMATION

B | e formation est articulée autour de
nombreuses études de cas et travaux
de groupe.

& PUBLIC
" CONCERNE

Exploitants forestiers

Cadres de ministéres ou d'ONG
impliqués dans I'appui a la mise en
place des dispositifs des plans de
gestion forestiers

Structures en charge de I'évaluation
et du contréle de la mise en oeuvre
des plan de gestion.

p BON A SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

e Maitriser les techniques de communication et de sensibilisation des populations sur les
problematiques de gestion participative des ressources forestiéres.

® Maitriser les techniques de négociation et piloter la négociation pour une gestion
participative et durable des ressources forestieres.

e Définir les dispositifs permettant d'assurer le suivi et le contréle de la mise en oeuvre des
plans de gestion forestiers.
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® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 1

Cadrage préalable de
I'action

® [ Notions de gestion des ressources
naturelles et de gestion
participatives des ressources
forestiéres

® | Evaluation du besoin de gestion
participative et faisabilité du
processus.

® [ Rappel du cadre juridique et
réglementaire de la gestion
forestiere en Afrique

@ présentiel ou @learning @

Module 2

Communication et
sensibilisation des
acteurs locaux

Réunion d'information et
développement des outils de
communication sur les enjeux
écologiques et sociaux.
Identification des unités de
ressources naturelles a gérer et des
parties prenantes.

Préparation des campagnes de
communication sociale sur la
gestion participative dans un
contexte local.

Contact des parties prenantes et
facilitation de 'analyse de la
situation écologique et sociale.

Aide aux parties prenantes a
s'organiser et identifier leurs
représentants.

Organisation de la premiére réunion
des parties prenantes.

présentiel ou @learning

|

Module 3

Négociation des plans
de gestion forestiers
et des mesures
d'accompagnement

Définition des regles et des
procédures.

Elaboration d'une vision commune
de l'avenir :

le zonage évitant la superposition
des espaces vitaux pour la
population et des foréts a
aménager.

la projection des tendances dans le
temps.

les relations entre 'administration,
les représentants des entreprises et
la population.

Négociation des plans de gestion
participative des ressources
forestieres

Les mesures d’accompagnement :
définition et priorisation des besoins
de la population

élaboration d'un plan local de
développement (objectifs, résultats
attendus, activités a mettre en
place),

estimatif des colts des réalisations
et du budget,

les modalités de financement

La prévention des conflits et
I'arbitrage des différends.
Validation et Iégitimation des plans,
accords et initiatives

L'organisation participative des
comités de suivi et de contrdle.

Le suivi de I'application et la mise
en ceuvre des plans de gestion
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B Pré-requis + Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation
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