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LES ETUDES D'IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES)

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

& LES + DE VOTRE
%" FORMATION

= - | aformation sera illustrée d'études
de cas et permettra aux participants
d'échanger sur les pratiques
observées dans leur pays.

PUBLIC
CONCERNE

Coordonnateurs de projets, maitres
d'ouvrages. Responsables
environnementaux ou sociaux.

o
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B | es participants sont invités a se
munir de documents de travail pour
enrichir la formation par des
exemples vécus.

Exemple de programme réalisable en
5 ou 10 jours

e Etre en mesure de comprendre et d’analyser les impacts environnementaux et sociaux des

projets.

o Etre capable de suivre la mise en oeuvre d'une Etude d'Impact Environnementale et Sociale

(EIES) et de I'évaluer.

o

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 1

Les principes et
fonctions de I'étude
d'impact
environnemental et
social (EIES)

® [ Notions de base et vocabulaire.
u | | es outils de I'évaluation
environnementale et sociale des
politiques, plans, programmes et
projets : profil environnemental,

u | | e contexte institutionnel et
réglementaire des différents pays
d’Afrique francophone.

EES, EIES, étude de risques, etc.

Module 2
L'analyse des impacts

La structure du rapport d'impact.
Le tri préliminaire et le cadrage
préalable. n
La typologie sommaire des impacts
sociaux et environnementaux.

Les interactions entre activités,
effets, éléments de I'environnement

et impacts sociaux. [
Les méthodes et outils d'analyse

des impacts.

L'analyse et le choix des variantes.
| ]

Module 3

La préparation des
plans d'atténuation
des impacts

La définition et la programmation
des mesures d'atténuation des
impacts environnementaux et
sociaux.

L'implication des populations dans
le processus de prise de décision.
L'analyse de l'acceptabilité
environnementale et sociale du
projet.

La définition des indicateurs et
I'organisation du dispositif de suivi
environnemental et social.
L'évaluation du rapport d'EIES.

@ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning

B Pré-requis < Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le théme de la formation

>Energie et climat



